H\ 'Wm&éiﬁﬂ- [2s2d
MEGBIZASI SZERZODES

amely létrejott egyrészrol a

a FESZOFE Ferencvarosi Szocialis Foglalkoztaté és Ellité Nonprofit Korlatolt Feleldsségii
Tarsasag (székhely: 1097 Budapest, Gubacsi ut 89., cégjegyzékszam: 01-09-890519; addszam:
18229329-2-43, képviseli: Polyak Béla iigyvezetd) mint megbizé (a tovabbiakban: ,,Megbiz6™),
masrészrol

Fasi Erzsébet (sziiletési hely, id6: Budapest, 1958. majus 13., anyja neve: Hering Erzsébet, lakcim:
2310 Szigetszentmiklds, Szent Miklos utja 12/a, adéazonositod jel: 8333694004) mint megbizott (a
tovabbiakban: ,,Meghizott™)

- tovabbiakban egyiitt: ,,Szerzddé Felek” - kozott, alulirott napon és helyen az alabbi
feltételekkel:
1. Szerzddé Felek:

1.1. Felek rogzitik, hogy a Megbizé6 magyarorszagi székhelyli gazdasagi tarsasag, Megbizott
munkaiigyi ligyintézés és bérelszamolas teriiletén évtizedes gyakorlattal rendelkezé maganszemély.

2. Megbizas célja:

2.1. Felek rogzitik, hogy a Megbizonak nincs olyan munkavéllaldja, aki megfeleld szakértelemmel és
tapasztalattal rendelkezik a munkaiigyi iligyintézéssel és bérleszamolassal kapcsolatban, igy
sziikségessé vialt ennek a tevékenységnek a kiszervezése mindaddig, amig a Megbiz6 nem talal
olyan munkavallalot, aki megfeleld szakértelemmel és tapasztalattal rendelkezik ezen a teriileten.

2.2. Felek rogzitik, hogy a Megbizott a jelen megbizasban rogzitett feladatokat egy masik gazdasagi
tarsasagban fenndll6 munkaviszonya mellett latja el. Megbizott kijelenti és vallalja, hogy ez a
koriilmény nem befolyasolja jelen szerzddésben vallalt kitelezettségeinek maradéktalan teljesitését.
Megbizott kijelenti, hogy jogosult a munkaviszonya mellett megbizasi jogviszonyt Iétesiteni, igy
jelen megbizasi szerzddés megkdotésének nincs akadalya.

3. A megbizas targya:

3.1. A Megbiz6 megbizza a Megbizottat, hogy 2022. aprilis 28. napjatdl heti 20 6raban alljon a Megbizé
rendelkezésére és a jelen szerzddés 3.2. pontjaban részletezett feladatokat (tovabbiakban:
»Feladatok”) a Megbizo utasitasai szerint és érdekének megfelelden lassa el a jelen szerzédésben
foglalt feltételek szerint. Megbizott a megbizast a jelen szerzédés alairasaval elfogadja.

3.2.Felek megallapodnak abban, hogy a jelen szerzodés targyat az alabbi Feladatok ellatasa képezi:

e munkaviszony létesitésével, fenntartasaval, megsziinésével, megsziintetésével kapcsolatos
figyintézes,

a munkavallalok munkabérének nyilvantartasa,

jelenlétiv ivek, szerzOdések, valamint minden, a bérszamfejtés elkészitéséhez sziikséges irat
Osszekészitése és atadasa a bérszamfejtés részére,

jutalmak, prémiumok nyilvantartasa,

bérkoltség alakulasanak nyilvantartasa,

munkavallalok egyéni bérkartonjanak kezelése €s naprakész vezetése,

munkavallalok kérésére jovedelemigazolas elkészitése,

statisztikak, nyilvantartasok készitése, vezetése,

munkavallalok végzettségének nyomon kdvetése,

munkaviszonnyal kapcsolatos okmanyok kezelése,

szabadsag nyilvantartas, munkaruha karton elkészitése,



e munkahelyi jelenlét dokumentalasanak megszervezése, szabadsagos és tappénzes papirok
bekérése,

szabadsagok nyilvantartasa,

juttatasok, célfeladatok elszamolasa,

nyugdijazassal kapcsolatos tigyintézés,

munkaiigyi kézpontokkal valé kapcsolattartas,

munkaiigyi kdzpontokkal valo elszamolasok elkészitése,

kilépd munkavallalokkal kapcsolatos ligyintézés, munkaviszony megsziintetéséhez
kapcsolodo igazolasok kiallitasa,

Magyar Allamkincstar felé torténd adatszolgaltatas és elszamolasok elkészitése,

e Kormanyhivatalok felé térténd adatszolgaltatas és elszamolasok elkészitése.

3.3. Megbizott kijelenti, hogy a 3.2. pontban meghatarozott Feladatok teljesitését elvallalja és kijelenti,
hogy a teljesitéshez sziikséges szakmai képesitéssel és tapasztalattal rendelkezik.

4. Feladatok teljesitése

4.1. Megbizott a Feladatokat a Megbizo altal rendelkezésére bocsétott adatok, informacidk, iratok
alapjan végzi.

4.2. Megbizott a megbizas teljesitéséhez sziikséges 3.1. pontban meghatarozott idétartamot a Megbizo
altal kozolt hataridok figyelembevételével sajat maga szervezi, maga hatarozza meg a Feladatok
altal megkivant modon.

4.3. Felek megallapodnak, hogy szorosan egyiittmiikodnek egymassal. Ennek keretében a felek egymas
részére minden kért tajékoztatast és informaciot ésszerl idon beliil megadnak. Megbizott vallalja,
hogy a Megbizodt rendszeresen tajékoztatja a Feladatok elérehaladasarol, ennek keretében beszamol
minden olyan fontos koriilményrdl, amely az adott feladat elvégzését jelentsen befolyésolhatja
vagy az utasitdsok modositasat sziikségesseé teszi.

4.4.Felek megallapodnak abban, hogy - a Feladatok ellatdsahoz sziikséges konzulticié és irat- és
informaciéatadas érdekében - a Megbizott a Megbizoval eldre egyeztetett idopontban, lehetdség
szerint hetente legalabb 6 Ordban a Feladatokat a Megbizo székhelyén végzi. Egyebekben a
Megbizott a Feladatokat az altala megvalasztott helyen jogosult elvégezni, kivéve ha az adott
Feladat jellege indokollta teszi annak meghatarozott helyen torténé elvégzését.

4.5.Felek rogzitik, hogy Megbizott a Feladatainak ellatasahoz sajat eszkdzeit veszi igénybe.

4.6.Megbizott a Feladatok teljesitésével kapcsolatos utasitast csak a Megbizo képviseletét ellato
ligyvezet6tol, vagy az altala el6zetesen irasban kijel6lt mas személytol jogosult és koteles elfogadni,
azzal, hogy ezen feladat kijelSléseket a Megbizo irasban koteles a Megbizottal kézoni.

4.7.Megbizott az altala elvégzett valamely feladat teljesitése soran annak a személynek koteles
beszamolni, sziikség esetén dontését kérni, akitol a feladat elvégzésére az utasitast kapta azzal, hogy
a feladat teljesitésérdl ebben az esetben is koteles az ligyvezetot tajékoztatni.

4.8.Felek rogzitik, hogy mivel a megbizas bizalmi viszony, a Feladatok ellatasahoz mulhatatlanul
szitkséges a Megbizo fokozott egyiittmiikodése. Megbizé tudomasul veszi, hogy a Megbizottnak
sziiksége van minden informacidra és dokumentumra, amely a megbizas ellatasahoz, teljesitéséhez
sziikséges. Megbizo vallalja, hogy minden olyan informéaciét €s dokumentumot, amely megitélése
szerint lényeges a megbizas teljesitése szempontjabol, vagy amelyet a Megbizott kifejezetten kér,
haladéktalanul Megbizott rendelkezésére bocsatja, €s minden tovabbiban egyiittm(kodik a
Megbizottal.
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4.9. Megbizo tudomasul veszi, hogy a Megbizott minden altala rendelkezésére bocsatott informaciot és
dokumentumot hitelesnek, valdsnak és teljesnek fogad el, annak helyességét vagy valodisagat
Megbizott nem koteles vizsgalni vagy ellenérizni. Megbizott kizarja a felel6sségét a szamara a
megbizas teljesitéséhez nyujtott informacid, dokumentum teljességének, pontossaganak,
valodisaganak és aktualis voltanak hidnyabol ered6 barmely esetleges hatranyos kovetkezmény
esetére.

4.10. Megbizo tudomasul veszi, hogy Megbizottat tajékoztatnia kell a koriilményeiben bekdvetkezett
barmely lényeges valtozasrdl, amely hatassal lehet a megbizas teljesitésére, annak érdekében, hogy
ezen valtozasokat Megbizott a megbizas teljesitése soran figyelembe tudja venni.

4.11. A Feladatok teljesitése soran Megbizott csak a Megbizo irasbeli engedélyével jogosult teljesitési
segédet igénybe venni, akinek tevékenységéért vagy mulasztasaért ugy felel, mintha sajat maga jart
volnael.

4.12. Felek megallapodnak, hogy amennyiben a Megbizott a jelen szerzédés alapjan nyujtott
szolgaltatas keretében a Megbizénak vagy harmadik személynek kart okoz, Gigy azért a Polgari
Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. térvény szabalyai szerint teljes mértékben helytallni tartozik.

5. Megbizasi dij

5.1. Felek megallapodnak abban, hogy a Megbizo jelen szerzédés alapjan minden honap 10. napjaig
havi bruttd 176 500- Ft, azaz szazkilencvenezer-6tszaz forint megbizasi dijat fizet meg a Megbizott
OTP Banknal 11773435-60384292 szami bankszamlajara torténé atutalas tjan.

5.2. Megbizo kiteles e-mailben az igazgato@feszofe.hu e-mail cimre minden targyi honapot kdvet6 3.
napig tételes Orakimutatast (tovabbiakban: .Orakimutatas™) kiildeni a Megbizo részére.
Amennyiben a Megbizé az Orakimutatasban foglaltakat irdsban nem vitatja, ugy koteles az
Orakimutatasban rogzitett Feladatok ellatasarol szolo igazolast az Orakimutatis kézhezvételétdl
szamitott 3 (harom) napon beliil kiallitani, és azt a Megbizott részére elkiildeni (a tovabbiakban:
“Orakimutatés visszaigazolasa™). Amennyiben a Megbizo az Orakimutatast a kézhezvételét6l szamitott
3 napon beliil irasban nem vitatja és a Feladatok ellatasarél az igazolast nem adja ki, az Orakimutats a
Megbizo részérol elfogadottnak (visszaigazoltnak) tekintendd.

6. A megbizas idotartama:
6.1. A Felek jelen szerz6dést hatarozatlan idore kotik azzal, hogy a szerzodés az alairassal 1ép hatélyba.

7. A Szerzidés felmondasa

7.1.Felek a jelen Szerzodést 30 napos felmondasi idével, indokolasi kotelezettség nélkiil jogosultak
felmondani. A felmondasi id6 alatt a Megbizott koteles a folyamatban lévé feladatokat teljesiteni,
és biztositani, hogy a felmondasi id6 leteltekor, vagy a Megbizo altal megjeldlt egyéb idépontban a
folyamatban 1év6 iigyeket oly médon tudja atadni Megbizo részére, hogy az atadassal Megbizo
érdekei ne sériiljenek.

8. Titoktartas, osszeférhetetlenség

8.1.Megbizott a barmely mddon tudomésara jutott, és a Megbizora, vagy a Megbizo tevékenységére,
munkavillalojara vonatkozé informaciot iizleti titokként koteles kezelni, azokat sem részben, sem
egészben harmadik személy részére 4t nem adhatja, hozzaférhetévé nem teheti, kivéve, ha ehhez a
Megbizo elézetesen hozzajarult, vagy az atadast jogszabaly kotelezoen eldirja.

8.2. Megbizott a Megbizotdl kapott, illetve barmely médon tudomasara jutott, és a Megbizora vagy a
Megbizé ligyfelére vonatkozd informaciot csak az adott feladat teljesitése érdekében jogosult
felhasznalni.



9. Egveb rendelkezések

10.1 A jelen szerzodésben nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrol szold 2013.évi V.
torvény rendelkezései az iranyadok.

10.2 Felek rogzitik, hogy a jelen szerzddés iddtartama alatt, valamint azt kdvetden is, kolcsdndsen
betartjak a hatalyos magyar és eurdpai unios adatvédelmi szabalyokat.

10.3 Felek rogzitik, hogy a jelen szerzodéses egyiittmiikodés soran személyes adatokat csak és kizardlag
a jelen szerzddés teljesitéséhez sziikséges mértékben kezelnek a masik fél munkavallal6irol,
kozremiikodoirdl, illetve teljesitési segédjérdl. Ezeket az adatokat bizalmasan kezelik, és csak azon
munkavallaloik, kozremiikodoik, illetve teljesitési segédjeik részére biztositanak ezekhez
hozzaférést, akik részére ez indokolt és sziikséges. Harmadik fél részére egyebekben ezeket az
adatokat nem adjak at, nem hozzdk nyilvanossagra ¢s nem teszik hozzaférhetévé. Felek
egybehangzoan vallaljak, hogy megtesznek minden olyan sziikséges lépést, ideértve a megfelelo
hozzéjarul6 nyilatkozatok beszerzését is, amely a személyes adatok jogszerii kezelése érdekében
sziikséges lehet.

10.4 A jelen szerzédésben eldirt vagy azzal kapcsolatban tett minden értesitést és jovahagyast irasban
kell kozoIni és azt mindaddig a Felek fenti cimére kell kézbesiteni, ameddig az egyik Fél a masik
Felet értesitési cimének megvaltozasarol irasban nem értesiti.

10.5 Felek a jelen szerzddést kizarolag irdsban jogosultak médositani.

A Felek a jelen szerzodést, mely négy szamozott oldalon 2 példanyban késziilt, — annak elolvasasa és
értelmezése itjan — mint akaratukkal mindenben megegyez6t, jovahagyolag és sajat keziileg irtak ala.
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